
苗栗縣護理師護士公會 

性別友善職場及倫理課程簡章 
一、辦理目的： 

本課程旨在探討多元文化背景下的失智症照護倫理問題，並結合性別平等與職場文化，分

析長照與失智照護領域中的性騷擾預防與因應策略。學員將學習如何識別文化差異對失智症患

者需求與照護方式的影響，並掌握在多元文化環境中提供具文化敏感性的倫理照護方法。同時，

本課程將強調性別平等在照護過程中的重要性，並分析性別與文化差異在失智症照護中的挑戰。

學員將學會如何有效處理性騷擾問題，並學習如何創建尊重與平等的工作氛圍，推動性別友善

職場。學員將能夠設計符合患者需求的照護計劃，提升照護質量與患者福祉。 

二、活動日期：114年 06月 20日（星期五）12:30-17:00 

三、活動地點：大千綜合醫院碧英門診大樓 9樓國際會議廳(苗栗市信義街 36號) 

四、主辦單位：苗栗縣護理師護士公會 

五、協辦單位：大千綜合醫院、失智共同照護中心 

六、參加對象：苗栗縣護理師護士公會會員。 

七、教育積分：護理人員、長照繼續教育積分申請中。 

八、報名方式：免費參加，名額 60位，請自即日起請逕上苗栗縣護理師護士公會網站報名

(http://www.mlna.org.tw)  至 114 年 06 月 05 日截止或額滿止 ；如欲取消報名請聯絡

電話：037-357125＃62220吳盈蘭小姐；e-mail：dachien.nurse@gmail.com。 

九、活動議程： 

時間 課程主題 課程內容 主講人/主持人 

12:30~12:50 活動報到 工作人員 

12:50~13:00 致詞/課程簡介 

護理師護士公會解旻

容理事長/大千護理部 

解旻容主任 

13:00~14:40 
性別友善職場-長照與失

智場域性騷擾預防與因應 

本課程將介紹如何在長照與失

智照護工作場域中分享性別友

善職場的各個面向，著重性騷

擾預防與因應策略，並分享性

別平等、性別友善與多元文化

對於照護品質的影響，提升學

員因應職場性騷擾或性別平等

意識，營造安全與尊重的工作

環境。 

臺北榮民總醫院 

失智治療及研究中心 

諮商心理師/失智症專

業人員 

黃婕甯 

14:40~15:00 中場休息 

15:00~16:40 
以多元文化系統初探失智

症照顧倫理相關議題 

探討多元文化背景下的失智症照

顧倫理議題，強調文化差異對照

顧方式與患者需求的影響。學員

臺北榮民總醫院 

失智治療及研究中心 

諮商心理師/失智症

http://www.mlna.org.tw/


將了解如何在多元文化環境中提

供倫理且文化敏感的照顧，並討

論性別、文化認同等因素在照顧

過程中的挑戰與應對策略。 

專業人員 

黃婕甯 

16:40~17:00 綜合討論/結語  

17:00 簽退及賦歸 工作人員 

十二、上課規則 

(一)簽到/退規定： 

1.全天研習活動，學員需於第一堂課開始前辦理簽到，課程全部結束後辦理簽退。 

2.未依前述規定辦理簽到及簽退者，恕無法給予護理人員繼續教育積分。 

(二)遲到及早退規定： 

1.遲到：指第一堂課程上課後 10 分鐘內未到。 

2.早退：指最後一堂課程結束前 10 分鐘提早離席。 

3.凡遲到或早退者，報到現場恕不受理簽到、退作業。 

(三)不得以他人頂替上課、簽到或簽退，違者經查獲將取消護理人員繼續教育積分。 

(四)此學術活動均不接受現場報名。 

(五)本課程不發予研習會證明書，將主動申請護理人員/長照繼續教育積分，申請通過後，將於課

後一個月內協助上課學員登錄積分，請學員自行查詢積分及下載上課紀錄。 

(六)請各學員攜帶外套，以防會場冷氣過冷。 

(七)上課地點提供茶水，為了讓地球更好，響應環保請自備水杯。 

(八)本活動地點停車不便，院內外均有收費停車場，停車費用需自理，請以搭乘大眾交通運輸工 

具為主。 

(九)為珍惜資源並保障多數學員參與免費研習活動之權益，報名不克出席者，請上網取消報名或

開課日 1 個星期內電話取消。 

十三、請與會學員配合以下事項： 

(一)若有 14 天旅遊史，且有發燒或呼吸道症狀請勿進入會場。 

(二)入場請配戴口罩。 

(三)若有身體不適請與現場工作人員聯繫並儘速就醫 


